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;. Qué es TUNING — América Latina?

Un espacio de reflexion ...
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. de actores comprometidos con la educacion superior ...
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... que a traves de la busqueda de consensos ...
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... avanzan en el desarrollo de titulaciones facilmente
comparables y comprensibles ...
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... de forma articulada en toda Ameérica Latina.

ing




EUROPEAID
CO-OPERATION OFFICE

;. Para qué TUNING — Ameérica Latina?

Para abrir el debate en América Latina sobre la
importancia de encontrar vias que permitan
‘“afinar’” las estructuras educativas.

Para construir puentes entre América Latinay
Europa que permitan una reflexiéon conjunta.

Para mejorar la cooperacion interregional en el
desarrollo de la calidad, efectividad y
transparencia de la educacion superior.

Para compartir instrumentos de mejoramiento
de la calidad de la universidad latinoamericana.
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;. Quiénes participan?

Argentina
Bolivia
Brasil

Chile
Colombia
Costa Rica
Cuba
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru
Republica Dominicana
Uruguay

Venezuela

Universidades




;. Como esta organizado? T /ning

1 Comité de Gestion

19 Centros Nacionales
Tuning en América
Latina

16 Grupos de Trabajo
Administracion
Educacién
Historia
A = Matematicas
B Niicleo TR | R : Arquitectura
 Técnico | i | Costa Derecho
' B E) 8] Medicina
Fisica
Geologia
Ing. Civil
Quimica
Enfermeria
Psicologia
Agronomia
Informatica

Innovacion
Social




Los Centros Nacionales Tuning T( /ning

« Son coordinados por representantes de
las instancias decisorias de politica
universitaria. En caso de Peru la ANR,

Promueven la construccion conjunta de
procesos de modernizacion curricular.

Posibilitan la extension de los resultados a
los sistemas de educacion superior
nacionales.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2: Historia e
Inov.Social)

Universidad Nacional de Ingenieria (2: Matematica, Fisica)
Universidad Nacional Agraria de La Molina (Agronomia)
Universidad Nacional San Antonio Abad (Coordinacion CNT)
Universidad Nacional San Agustin Arequipa (Geologia)
Universidad Nacional Federico Villarreal (Enfermeria)
Universidad del Pacifico (Administracion)

Universidad Peruana Cayetano Heredia (Medicina)
Pontificia Universidad Catdlica (2: Quimica e Informatica)
Universidad Peruana Unién (Educacién)

Universidad de Piura (Ingenieria Civil)

Universidad Ricardo Palma (Arquitectura)

Universidad San Martin de Porres (Derecho)




Modelo curricular basado en
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« Se deriva del contexto y toman en cuenta las
demandas, intereses y los indicadores de
calidad a partir de un dialogo con la sociedad.

* |Impulsa el ensenar a aprender constantemente

y también a desaprender.

* Posibilita el desempeno autonomo, el obrar con
fundamento, interpretar situaciones, resolver
oroblemas y realizar acciones innovadoras.

Permite abordar la compatibilizacion de los
nlanes de estudio con independencia de las
mallas curriculares.
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4 Lineas

Operacionalizacion de la fase |
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Linea1 Competencias Genéricas y Especificas \/
2 Enfoques de Ensenanza, Aprendizaje y

Linea

Evaluacion \/

Linea

3 Créditos Académicos

Linea4 Calidad y transparencia: Comparabilidad
internacional en las titulaciones
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¢, Qué se logro en Tuning 1? T( /ning

Linea 1: Matriz de Competencias Genéricas

°* Se tomo como base la lista de las 30 competencias
genericas identificadas en Europa.

° Se solicito a cada CNT agregar, modificar o anular
competencias de la lista.

* Se discutio en cada uno de los Grupos de Trabajo la lista
a consultarse y se elaboro un cuestionario final.

°* Cada universidad participante en la fase | consulto a:
- 150 graduados : 7,720 encuestas
- 30 empleadores : 2,669 encuestados
- 30 acadéemicos : 4,558 encuestas
- 50 estudiantes : 9,162 encuestados
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*Se identifico 27 competencias genéricas.

*Son saberes comunes a todas las titulaciones
gue posibilitan un primer nivel de consenso para
la innovacion curricular y la convergencia en la
formacion homologable de profesionales.

e Implican la necesidad de desarrollar el
pensamiento logico, la capacidad de investigar, el
pensamiento estrategico, la comunicacion verbal,
el dominio de otros idiomas, la creatividad, la
empatia y la conducta ética.
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 Responden un paradigma centrado en el
aprendizaje.

* Permiten el desarrollo de la tarea pedagogica
en forma transversal y transdiciplinaria.

 Facilitan coincidencias curriculares en el
desarrollo de las capacidades basicas que
debe poseer todo graduado.

* Viabilizan la convalidacion y el reconocimiento
de estudios basicos o de formacion general.
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Competencias especificas para las siguientes
carreras:

Arquitectura « Administracion
Derecho * Educacion
Enfermeria * Fisica

Historia * Historia
Ingenieria Civil * Matematica
Medicina * Quimica
Geologia * Psicologia
Agronomia * Informatica
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* Hacen homologables, comparables y reconocibles
las titulaciones.

*Permiten flexibilizar los curriculos y posibilitan la
movilidad.

 Facilitan perfiles de egreso consensuados que

permitan la transparencia de titulaciones.

* Ayudan a descubrir en forma conjunta competencias
emergentes para la actualizacion constante de los
curriculos de carrera.

* Permiten relacionar las competencias de los perfiles
de titulacion vy los perfiles profesionales en forma
coherente con miras a la certificacion.
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Ensenanza, aprendizaje y evaluacion por
competencias

* Los grupos de trabajo han generado modelos de
desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje por

competencias con estos elementos estructurales:
— Definicidon de las competencias

— Dominio de las competencias

— Niveles de dominio

— Descriptores

— Indicadores
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TUNING AMERICA LATINA
FASE 11

INNOVACION EDUCATIVA Y SOCIAL

2011 - 2013
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Avanzar en los procesos de reforma curricular en
base a competencias.

Desarrollar perfiles de egreso en un sistema
armonico para facilitar la empleabilidad.

Explorar experiencias de innovacion social en
relacion al eje de ciudadania.

Promover la construccion de estrategias
metodologicas para el desarrollo y evaluacién de
competencias.

Disenar un sistema de créditos académicos para
América Latina.



1. Disenar un sistema de créditos .
EUROPEAID para Ameérica Latina: metas T( /nlng
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Determinar el valor del credito acadéemico
considerando el tiempo que el estudiante dedica al
aprendizaje en aula y en otros escenarios.

Determinar el tiempo que los estudiantes requieren
para cumplir sus obligaciones academicas y estimar
el volumen de trabajo total de los diferentes
programas.

Elaborar una propuesta que permita acumular,
transferir , reconocer créditos y facilitar la movilidad

en Ameérica Latina.
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base a competencias -

» Construir perfiles profesionales para las 15 areas
tematicas (incluyendo Agronomia, Informatica y
Psicologia), tendiendo a alcanzar un importante nivel de
convergencia a escala latinoamericana.

Proponer marcos disciplinares sobre las competencias
para cuatro sectores: Salud, ingenieria, Ciencias Naturales
y Exactas, y Ciencias Sociales y Humanidades.

Profundizar el eje de la empleabilidad con perfiles de
egreso sentando las bases de un sistema armonico de

acercamiento a titulaciones comparables y compatibles.
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* Construccion conjunta de un espacio para dialogar
sobre educacion superior, con una mirada centrada
en la calidad.

Motivar la actualizacion continua de los contenidos
de los programas academicos, asi como promover
con creatividad la armonizacion de los estudios
segun los estandares de acreditacion.

* Motivar programas de estudio flexibles que
proporcionen a los estudiantes oportunidades
novedosas de aprendizaje, que les permitan
alcanzar sus objetivos por una via diferente a la
tradicional.
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Innovacion social universitaria

» Se trata de contribuir en la busqueda de mayores
niveles de empleabilidad y en el analisis para
anticipar las profesiones emergentes en la
sociedad.

* Explorar nuevos desarrollos y experiencias
en torno a la innovacion social y especialmente
en el gje de la ciudadania.

* Construir un modelo de innovacion social
universitaria que describa las dimensiones y
competencias que lo configuran.
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Acciones directas

El proyecto tiene una duracion de 3 anos (2011-
2013)

Tres publicaciones matrices:

-“Referentes para el diseno curricular de
titulaciones por el enfoque de competencias: un
aporte desde Ameérica Latina”.

-“Ejemplos de Buenas Practicas para la evaluacion
de competencias genéricas y especificas desde el
contexto latinoamericano”.

-“Propuestas para el Sistema de Créditos
Latinoamericano (CTAL): bases y alternativas para
la movilidad con reconocimiento”.



Resultados esperados T(//“ing

* Perfiles académico-profesionales de las
titulaciones basadas en competencias y
resultados de aprendizaje para las 15 areas
tematicas.

- Estrategias comunes para la evaluacion ,
ensenanza y aprendizaje de competencias.

* Propuesta de un sistema de créditos
transferible en Ameérica Latina (CTAL).
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Resultados esperados

 Propuesta de marcos disciplinares para
cuatro sectores (Salud, Ingenieria, Cs.
Naturales y Exactas, y Humanidades) a partir
de las 15 areas tematicas trabajadas.

Modelo de innovacion social universitaria
con las dimensiones y competencias que lo
configuran.

Sistema de analisis para anticipar nuevas
profesiones emergentes y nuevas
competencias.
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Motivar la innovacion y el mejoramiento de los
programas curriculares en cuanto a estrategias de
ensenanza y aprendizaje, y evaluacion en base a
competencias.

Estimular acuerdos para la definicion de un
lenguaje comun que facilite el intercambio y el
dialogo entre las universidades.

Establecer una red de intercambio de experiencias
y buenas practicas con una mirada centrada en la
calidad buscando soluciones concretas y
accesibles a problemas compartidos.
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Para mas informacion:
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http://tuning.unideusto.org/tuningal/

ozoft Int lorer proporcionado por Euskaltel

América Latina

Menu Principal

Proyecto Tuning

Calendario de
Eve

Participantes
Areas Tematicas
Documentos

Intranet
Tuning Europa
Contacto
MNoticias
ontador de Yisitas

*Este documento se ha realizade con asistencia financiera de |a Comunidad Eursped. Loz puntes de wista que 2n 2l ze exponen reflejan axclisivaments la
opinian d laz universidades patizipantes an 2l proyecto v, por tanto, no representan en ningin cazo el punto de vista oficial de |2 Comunidad Europea,




